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1. INTRODUCTION

Ce rapport spécial a été préparé par le conse€initastration de la société anonyme publique
"OncoMethylome Sciences" (I&bciétd) conformément aux articles 583 et 596 du Codesdeités.
Il traite, d'une part, de la proposition du condi&ldministration d'émettre 55.100 warrants (secs),
dénommésStock Options, a octroyer a certains employés de la Sociétie eses filiales dans le cadre
d'un plan d'options sur actions, dénomitah d'Options sur Actions de Janvier 20Q7%t d'autre
part, de la proposition du conseil d'administrati@supprimer, dans l'intérét de la Société, |& dm
souscription préférentielle des actionnaires afitte ces employés, propositions sur lesquelles le
conseil d'administration se prononcera dans leecddrcapital autorisé.

Conformément a l'article 583 du Code des socié&nseil d'administration donne dans ce
rapport une justification détaillée de I'émissiongosée des warrants et détermine leurs conditions
d'émission et d'exercice. De surcroit, conforméradiatrticle 596 du Code des sociétés, le conseil
d'administration explique et clarifie égalementslaa rapport la suppression proposée des droits de
souscription préférentielle des actionnaires e plarticulierement le prix d'exercice des warratts
les conséquences financiéres de I'opération peuadéonnaires.

Ce rapport doit étre lu a la lumiére du rapporcdmmissaire de la Société préparé
conformément a l'article 596 du Code des sociétés.

2. CAPITAL AUTORISE

Par décision de I'assemblée générale extraordidesr@ctionnaires de la Société tenue le 23
mai 2006, le conseil d'administration a recu cagi@iouvoirs dans le cadre du capital autorisé, lsous
condition suspensive de la réalisation du prenpeehpublic a I'épargne par émission d’actionsade |
Société avec admission a la cotation sur EurgidElronext Brussels et Euronext Amsterdam. La
réalisation de cette condition suspensive a étérowge par acte notarié daté du 30 juin 2006, dont
extrait a été publié aux annexes du Moniteur beigé9 juillet 2006 sous le numéro 06117924.

Dans le cadre du capital autorisé, le conseil diaidimation est autorisé a augmenter le capital
de la Société en une ou plusieurs fois a concuerdlun montant maximum de €40.984.205,57,
pendant une période de cinqg (5) ans a partir gelidication de cette autorisation aux annexes du
Moniteur belge.



Dans le cadre du capital autorisé, le conseil diaidimation est autorisé a émettre des actions,
avec ou sans droits de vote, warrants ou obligationvertibles. L'autorisation octroyée au conseil
d'administration n’est pas limitée a des augmeniatde capital a souscrire en espéce par les
actionnaires existants suite a I'exercice de ldwolis de souscription préférentielle, mais couvre
également les augmentations de capital en natles atigmentations de capital en espéce avec
limitation ou suppression des droits de souscHmipgiceférentielle des actionnaires existants, mame a
profit de personnes qui ne sont pas employéesaf@ndiété ou par l'une de ses filiales.

Le 8 novembre 2006, le conseil d’administratiomiiisage de ses pouvoirs d’augmenter le
capital social dans le cadre du capital autoriggl'@mission de 47.500 warrants (secs) (stockomsi
au profit d'employés de la Société et de sesditian vertu d'un plan d’options sur actions dénommé
"Plan d'Options sur Actions d’Octobre 2006". Lexatlexercice de ces 47.500 warrants (secs) (stock
options) avait été fixé a €7,72 conformément dithr 6.2 "Prix d’Exercice" du "Plan d'Options sur
Actions d'Octobre 2006". En conséquence, si I'ertiderdes 47.500 warrants (secs) (stock options)
octroyés en octobre 2006 devaient étre exerc@sixel’exercice total s’éléverait a €366.700 (soit
€7,72 par action), dont €194.536,25 seraient canilg@s en tant que capital (soit €4,0955 par agtio
c'est-a-dire le pair comptable actuel des actio@as)lis que €172.163,75 seraient comptabiliséarn t
gue prime d’émission. La prime d’émission servieagdrantie pour les tiers, de la méme maniére que
le capital social de la Société, et fera I'objatrtd inscription sur un compte indisponible ne potiva
étre réduit ou supprimé que par décision de I'absegénérale des actionnaires, statuant comme
pour une modification des statuts de la Société.

3. OPERATION PROPOSEE

Le conseil d'administration propose d'émettre S5 dd@uveaux Stock Options, a octroyer a
certains employés afin de réaliser les objectifgasus en matiére d'esprit d'entreprise et de tesss
humaines:

0] encourager et motiver les participants sélectionnés

(i) permettre a la Société et a ses filiales d'attitele garder des employés bénéficiant de
I'expérience et des compétences requises; et

(iii) faire davantage correspondre l'intérét des paaintgpsélectionnés avec les intéréts des
actionnaires de la Société en leur donnant I'oppdé de bénéficier de la croissance
de la Société.

Afin de permettre a la Société d'offrir les StoghtiOns aux participants sélectionnés
conformément aux termes et conditions proposédatud®Options sur Actions de Janvier 2007, le
conseil d'administration propose de supprimer tegiglde souscription préférentielle des actioremir
existants.

Les points principaux traitant des Stock Optionsveat étre résumés de la maniére suivante:
Durée des Stock OptiorsLa durée générale des Stock Options sera dasla a
compter de leur date d'émission, a moins que ¢eKsbption agreement" ne prévoie

une durée plus courte.

Forme des Stock OptiorsLes Stock Options seront nominatifs.



Stock Options sur les actions de la Sociétghaque Stock Option permettra au
participant sélectionné d'acquérir une action alemmémes droits et obligations que
ceux des actions existantes de la Société.

Actions de la Société Les nouvelles actions émises lors de I'exeéseStock

Options auront droit a une part du bénéfice deolaé®é a partir du début de I'exercice
social au cours duquel ces nouvelles actions soiges. Une nouvelle action
représentera la méme fraction du capital de laéBddue les autres actions existantes
de la Société. Les dividendes payés sur les nasvatitions ne bénéficieront pas du
taux réduit du précompte mobilier de 15%, c'estra-du statut "VVPR".

Suppression des droits de souscription préférdatass actionnaires Le conseil
d'administration propose de supprimer les droitsalescription préférentielle des
actionnaires existants conformément a l'article &9&€ode des sociétés.

Offre de Stock Options Les Stock Options seront offerts aux participant
sélectionnés, qui seront composés exclusivememipityés de la Société et de ses
filiales.

Prix d'émission des Stock Optioas.es Stock Options seront octroyés sans frais, a
moins que le "stock option agreement" n'en disposement.

Régime d'acquisition définitive En général, les Stock Options seront définitierstn
acquis par tranches de 25% par an pendant 4 amgter de la derniére a survenir
parmi les 2 dates suivantes: (i) la date d'octesi 8tock Options et (i) la date a
lagquelle le participant sélectionné aura travgaééé@dant un an minimum au sein de la
Société ou l'une de ses filiales ; sur base deicprgcede, les Stock Options seront
définitivement acquis de la maniére suivante:

- Pendant la premiére année: maximum 25%;

- Pendant la deuxiéme année: maximum 25%, c'esed0% au total;

- Pendant la troisieme année: maximum 25%, c'éated?5% au total,

- A partir de la quatrieme année: maximum 25%/-éledire 100% au total.

Pendant chaque période, les Stock Options oct@yésparticipant sélectionné seront
définitivement acquis sur base trimestrielle.

Cessibilité des Stock Optiond_es Stock Options octroyés aux participants
sélectionnés ne seront généralement pas cesdiolesi§ pour cause de déces).

Exercice des Stock OptiorChaque Stock Option peut étre exercé séparément
partir de la date d'octroi jusqu'au dixieme anrsa@e de la date d'émission, aux
moments et selon les conditions précisés par le d@ptions sur Actions de Janvier
2007.

Prix d'exercice des Stock Optiond.es nouvelles actions a émettre lors de l'egerci
des Stock Options seront généralement offertes ypogrix par action égal a la
moyenne des cours de cl6ture des actions de l&t®air Eurolist by Euronext
Brussels pendant une période de trente (30) jaesedant le jour de l'octroi des
Stock Options au participant sélectionné.



Augmentation du capital de la Sociétéors de I'exercice d'un Stock Option et de
I'émission de nouvelles actions de la Sociétérileddexercice des Stock Options sera
alloué au capital de la Société. Dans la mesule ptix d'exercice des Stock Options
par action a émettre lors de I'exercice des Stqatiofs est supérieur au pair
comptable des actions de la Société existant imatedient avant I'exercice des Stock
Options concernés, une partie du prix d'exerciceaption a émettre lors de I'exercice
des Stock Options, égale a ce pair comptable ceanptabilisée en tant que capital
social, tandis que le solde sera comptabilisé minciae prime d'émission. La prime
d’émission éventuelle servira de garantie poutiégs, de la méme maniére que le
capital social de la Société, et fera I'objet d’umgcription sur un compte indisponible
ne pouvant étre réduit ou supprimé que par décagoiassemblée générale des
actionnaires, statuant comme pour une modificatEmstatuts de la Société.

Pour de plus amples détails sur les conditionsigstom et d'exercice des Stock Options, il est
fait référence a I'Annexe A de ce rapport

4, JUSTIFICATION
Justification de I'opération proposée

Le conseil d'administration de la Société estime lftmission des warrants (les 55.100 Stock
Options) est dans l'intérét de la Société parcellgupermet, d'une part, d'octroyer a la Société de
nouvelles ressources pour l'avenir et d'autre ganffrir aux participants sélectionnés une pgrttion
(éventuelle) au capital de la Société, ce quiska@onseil d'administration, peut étre considéré
comme un outil permettant d'évaluer et d’encouréalmyauté et la motivation des participants
sélectionnés.

Pour de plus amples détails sur les objectifsapetation proposée, il est fait référence a
l'article 1 de 'Annexe A de ce rapport

Justification de la suppression proposée de draiéssouscription préférentielle

Le conseil d'administration propose d'émettre @®.3tock Options, a offrir aux participants
sélectionnés, conformément aux termes et conditlari2lan d'Options sur Actions de Janvier 2007.

Il est proposé d'émettre les Stock Options sofmrfae de warrants (secs). Chaque Stock
Option permettra au participant sélectionné d'adguée (1) action de la Société ayant les mémes
droits et obligations que ceux attachés aux actaisantes de la Société. Tous les Stock Options
réunis permettent a leurs détenteurs de sous&il€8 actions nouvellement émises de la Sociéite, so
0,53% du capital social de la Société immédiateraeant I'émission des warrants (en partant du
principe que tous les warrants octroyés sont phe@rd exercables et sont exercés conformément aux
termes et conditions du Plan d'Options sur Acti@danvier 2007).

Afin de pouvoir offrir les Stock Options aux paifiants sélectionnés conformément aux
termes et conditions proposés du Plan d'Optionéstimns de Janvier 2007, le conseil
d'administration propose de supprimer les droitsalescription préférentielle des actionnaires
existants pour permettre aux participants séles@iere souscrire 55.100 warrants. La date de @é¢but
la durée de la période de souscription seront nhiées par le conseil d’administration, étant ediien
gue la période de souscription prendra en touficagpres deux mois a compter de la date de
I’émission des Stock Options par le conseil d’adstiation. Le conseil d’administration aura a tout
moment le droit de clbturer, plus tot gu'initialemgrévu, en tout en en partie, la période de
souscription initialement fixée. Apres la fin deplériode de souscription, le conseil d’administrati
confirmera (ou deux administrateurs agissant catgaient confirmeront) la souscription (ou la hon



souscription) des warrants par les participanecéhnés et inscrira (ou inscriront) les partioisa
sélectionnés qui auront souscrit aux Stock Optitars le registre des warrants de la Société.

Le conseil d’administration précise que tous le466 Stock Options ont cependant déja été
contractuellement offerts aux participants sélectés. Le prix d’exercice de ces Stock Options est
€10,87, lequel correspond a un prix par action adalmoyenne des cours de cldture des actiors de |
Société sur Eurolist by Euronext Brussels pendaatpériode de trente (30) jours précédant le 4
janvier 2007 (le jour de I'octroi de ces Stock Ops$i aux participants sélectionnés).

Justification du prix d'émission et du prix d'exerce proposés des warrants

Conformément aux termes et conditions du Plan d@gtsur Actions de Janvier 2007, les
Stock Options seront généralement octroyés grateité aux participants sélectionnés (a moins que le
"stock option agreement" concerné n'en disposezgint).

Les nouvelles actions a émettre lors de I'exeésewarrants seront généralement offertes a
un prix par action égal a la moyenne des courd@lere des actions de la Société sur Eurolist by
Euronext Brussels pendant une période de tren)gdB6s précédant le jour de l'octroi des Stock
Options aux participants sélectionnés.

Pour de plus amples détails sur les conditionsivelaau prix et au prix d'exercice des Stock
Options, il est fait référence aux articles 6.5.8tde 'Annexe A de ce rapport

Le conseil d'administration souligne que le couoyem de cloture précédant la date d'octroi
des Stock Options peut (éventuellement) étre méles (ou plus élevé) que le cours moyen de
cléture a la date d'émission des Stock Options.

L'exercice d'un warrant (Stock Option) dépend dséalle) décision du détenteur du warrant
(Stock Option). Cette décision dépendra vraiseniamabnt du cours des actions de la Société au
moment de I'exercice par rapport au prix d'exerdegwarrants, dans la mesure ou le détenteur peut
réaliser une plus-value lors de I'exercice desamasrsi le cours des actions de la Société est a ce
moment plus élevé que le prix d'exercice des wesran

Dans la mesure ou le prix d'exercice du warranbpton a émettre lors de l'exercice des
warrants est supérieur au pair comptable des actiea Société existant immédiatement avant
I'exercice des warrants concernés, une partie idud@xercice par action a émettre lors de l'exerci
des warrants, égale a ce pair comptable, sera abitipée en tant que capital social, tandis que le
solde sera comptabilisé en tant que prime d'énniski@ prime d’émission éventuelle servira de
garantie pour les tiers, de la méme maniéere quagital social de la Société, et fera I'objet d’'une
inscription sur un compte indisponible ne pouvdrg &duit ou supprimé que par décision de
I'assemblée générale des actionnaires, statuarmhegmour une modification des statuts de la Société.

Le conseil d'administration estime que le prix @ pour les nouvelles actions est justifié
dans la mesure ou, notamment, (i) le prix d'exert@t que déterminé ci-dessus a pour conséquence
gue les actions a émettre suite a I'exercice desmta ne seront pas émises a un prix infériear a |
moyenne des cours de cléture des actions de l&t8gmndant une période de trente (30) jours
précédant le jour de l'octroi des warrants auxi@pants sélectionnés, ce qui limite dans une o&ta
mesure le risque de dilution financiere et (ii)iqgermet a la Société d'obtenir des ressources
financieres additionnelles telles que décrites pluplement ci-dessus.

5. CERTAINES CONSEQUENCES FINANCIERES DE L'OPERATION PROPOSEE POUR




LES ACTIONNAIRES

Les paragraphes suivants donnent un apercu dedqarces financiéres de I'opération
proposée. Pour de plus amples informations surdeséquences financiéres de I'opération propdsée, i
est également fait référence au rapport prépar®eonament a l'article 596 du Code des sociétésepar
commissaire de la Société, BDO Atrio Bedrijfsreviso/ Réviseurs d’entreprises CVBA/SCRL,
société civile sous la forme d'une société cooperatresponsabilité limitée, ayant son siege $ocia
Elsinore Building, The Corporate Village, Da Viraah 9, Boite E.6, 1935 Zaventem, Belgique
représentée par M. Luc Annick.

Structure actuelle du capital de la Société

A la date de ce rapport spécial, le capital dgdeiété s'éléve a €42.801.405,57, représenté par
10.450.954 actions ordinaires, chacune représemtah0.450.954du capital de la Société. En outre,
la Société a déja émis 110.950 warrants en 20®% 802006 (ci-aprés dénommeés respectivement les
"Warrants 2004, "Warrants 2005 et "Warrants 2006), chacun d’eux donnant droit a leur détenteur
de souscrire cing (5) nouvelles actions de la $@&ciées Warrants 2004, les Warrants 2005 et les
Warrants 2006 pris ensemble permettent par conséqueurs détenteurs de souscrire au total
554.750 actions de la Société. De surcroit, 47vB&@ants ont été émis le 8 novembre 2006 en vertu
du Plan d’Options sur Actions d’'Octobre 2006 memii® a la Section 2 ci-dessus (I¥¢drrants
d’Octobre 2006), chacun d’eux donnant droit a leur détenteusalgscrire une (1) nouvelle action de
la Société. Les Warrants 2004, les Warrants 2@35\arrants 2006 et les Warrants d’Octobre 2006
pris ensemble (ci-aprés led/arrants Existants) permettent par conséquent a leurs détenteurs de
souscrire au total 602.250 actions de la Société.

Le Tableau ki-dessous offre un apercu au 9 novembre 2006®dhbre de titres de la Société
avec droit de vote, représentant ou non le cagitabl (au sens de la loi du 2 mars 1989 relatilze a
publicité des participations importantes dans dessés cotées en bourse et réglementant les offres
publiques d'acquisition). Cet apercu doit étre la umiére des notes explicatives ci-apres.

Tableau 1. Apercu des titres

Nombre de droits de Notes
vote
(A) Droits de vote effectifs attachés aux:
Actions émises avant la cotation sur Euronex2djuin 2006.. e 7.077.620 1
Actions émises lors du premier appel public galgne le 27 |um 2006 ........... 2.933.334
Actions émises lors de I'exercice des optionsudattribution a l'occasion du 440.000
premier appel public & I'6Pargne. .. ... ....oooeuiiiiiie i
10.450.954
(B)  Droits de vote potentiels futurs attachés aux actits représentant le capital
social, & émettre lors de:
L'exercice des Warrants 2004..........c.oueuiuinietiiamamie e cineee s 110.315 2
L'exercice des Warrants 2005..........c.oueuiuinieriiamamee e eineee s 37.500 3
L’exercice des Warrants 2006................. 80.000 4
L'exercice des Warrants d’Octobre 2006................ccommuvevienneennnnn. 0 5
227.815
TOLAI (A) 4 (B)ern e ie et eee et et ettt et e e e e e a e 10.678.769
(C) Commentaires additionnels:
Droits de vote potentiels futurs attachés awoasti
représentant le capital social a émettre lors de:
L'exercice des Warrants 2004 qui n'ont pas ené@ecquis 35.935 2
définitivement et qui sont toujours conditionnels. ..................oooeeeies
L'exercice des Warrants 2005 qui n'ont pas enégFecquis 37.500 3

définitivement et qui sont toujours conditionnels. .................cooeeeees



L'exercice des Warrants 2006 qui n'ont pas enégFacquis 253.500 4
définitivement et qui sont toujours conditionnels. .............ccooovviennes
L'exercice des Warrants d'Octobre 2006 qui njuag encore été acquis 47.500 5
définitivement et qui sont toujours conditionnels. .................cooeeeees

374.435
Total (A) + (B) + (C) 11.053.204

Notes:

(1) Toutes les actions existant avant le premier applelic a I'épargne sont soumises a une convengdriatage de
12 mois a dater du premier appel public a I'éparbioemis cette différence, elles possedent les reé&irgts de
vote que toutes les autres actions de la Société.

(2) Des warrants ont été octroyés a certains emplagisinistrateurs et consultants de la Société ed.A0frsque
des warrants sont octroyés a des bénéficiaireseisont généralement acquis de maniére défirgtine
I'expiration d'une certaine période apres |'ocaibsont soumis a certaines conditions. Par exerepb#&néficiaire
doit avoir presté son contrat de travail ou preis® services pendant une période de temps minians
certains cas, les warrants peuvent devenir cadwusjlesontrat de travail ou les services prestgdgbénéficiaire
venaient a prendre fin avant que la période requase pouvoir exercer les warrants ne soit écollés.warrants
ont une durée de vie de 5 ans a partir de la dateuwd création en 2004. Les warrants permettésuirg
bénéficiaires d'acquérir des actions de la Soéiéee date future sur base d'un prix d'exerciéeléixs de la
création et de I'octroi des warrants.

(3) Des warrants ont été octroyés a certains empldysdneinistrateurs de la Société en 2005. Lorsqserderants
sont octroyés a des bénéficiaires, ils ne sontrgéeréent acquis de maniere définitive qu'a I'expia d'une
certaine période aprés l'octroi et sont soumigt@ioes conditions. Par exemple, le bénéficiairi¢ amir presté
son contrat de travail ou presté des services penoie période de temps minimum. Dans certaindess,
warrants peuvent devenir caduques si le contréragtail ou les services prestés par le bénéficisraient a
prendre fin avant que la période requise pour powxercer les warrants ne soit écoulée. Les wisramt une
durée de vie de 5 ans a partir de la date de féation en 2005. Les warrants permettent a leuréflmaires
d'acquérir des actions de la Société a une datesfstr base d'un prix d'exercice fixé lors deéaton et de
I'octroi des warrants.

(4) Des warrants ont été octroyés a certains emplagisinistrateurs et consultants de la Société e6.20frsque
des warrants sont octroyés a des bénéficiaireseisont généralement acquis de maniére défirgtine
I'expiration d'une certaine période apres |'oc&ibsont soumis a certaines conditions. Par exerepb#néficiaire
doit avoir presté son contrat de travail ou pres® services pendant une période de temps minians
certains cas, les warrants peuvent devenir cadwsjlesontrat de travail ou les services prestgdgbénéficiaire
venaient a prendre fin avant que la période requase pouvoir exercer les warrants ne soit écollés.warrants
ont une durée de vie de 10 ans a partir de lad#ateur création en 2006. Les warrants permetté&nra
bénéficiaires d'acquérir des actions de la Soéiémee date future sur base d'un prix d'exerciéeléixs de la
création et de I'octroi des warrants.

(5) Des warrants ont été octroyés a certains employéds 8ociété en 2006. Lorsque des warrants sorgyést & des
bénéficiaires, ils ne sont généralement acquis atgéme définitive qu'a I'expiration d'une certaipériode aprés
I'octroi et sont soumis a certaines conditions.éXample, le bénéficiaire doit avoir presté sontiatrde travail
ou presté des services pendant une période de ramjpsum. Dans certains cas, les warrants peuveverdr
caduques si le contrat de travail ou les servicest@s par le bénéficiaire venaient a prendrevamaque la
période requise pour pouvoir exercer les warraatsait écoulée. Les warrants ont une durée deeviEOdans a
partir de la date de leur création en 2006. Lesamés permettent a leurs bénéficiaires d'acquésrattions de la
Société a une date future sur base d'un prix diesfixé lors de la création et de 'octroi degnaats.

Evolution de la structure du capital de la Sociééde la participation

L'exercice des Stock Options pendant leur termeimdra une augmentation du capital social,
via I'émission de nouvelles actions de la Soclétécapital de la Société sera augmenté au moment de
I'exercice de la maniére suivante: le prix d'exarcles warrants sera alloué au capital de la ®ociét
Dans la mesure ou le prix d'exercice du warrangpton a émettre lors de I'exercice des warrasits e
supérieur au pair comptable des actions de la ogiéstant immédiatement avant I'exercice des
warrants concernés, une partie du prix d'exercception a émettre lors de l'exercice des warrants



égale a ce pair comptable, sera comptabiliséer¢mtee capital social, tandis que le solde sera
comptabilisé en tant que prime d'émission. La pargenission éventuelle servira de garantie pour les
tiers, de la méme maniére que le capital socid @ociété, et fera I'objet d’'une inscription sur u
compte indisponible ne pouvant étre réduit ou sapprue par décision de I'assemblée générale des
actionnaires, statuant comme pour une modificatEmstatuts de la Société.

L'évolution précise du capital dépendra de I'exerou non des Stock Options (ainsi que des
Warrants Existants) et il est impossible de fa&s grojections précises a ce sujet. L'exercicestmsk
Options (ainsi que des Warrants Existants) n'estitdmatique, ni obligatoire. Il dépend (entre @utr
du respect des termes et conditions relatifs dd%am de ces titres et de la décision des détenteu
individuels des Stock Options (ainsi que des Wasraixistants). Cette décision dépend également,
entre autre, du cours des actions de la Sociétéwgotist by Euronext Brussels a la date d'exerdice
effet, dans la mesure ou le cours des actions 8ed&té serait inférieur au prix d'exercice des
warrants, il serait moins intéressant pour un quejae détenteur de ces warrants d’acheter desiactio
de la Société en exercant ces warrants, car, @anarconstances, cela impliquerait pour ce détente
de payer un prix d'achat supérieur au cours diolade la Société. Par conséquent, il n’est pas
possible de déterminer avec certitude si les SByfions (ainsi que les Warrants Existants) serant o
non exerces.

Chaque action de la Société représente a I'hetuellecune part égale du capital de la Société
et donne droit a un vote en fonction de la partajital qu'elle représente. L'émission de nouvelles
actions lors de I'exercice des Stock Options (ajosi des Warrants Existants) entrainera une dilutio
des actionnaires existants de la Société ainsdgudroit de vote attaché a chaque action de laé&oci

La dilution relative aux droits de vote s'appligigalementmutatis mutandisa la
participation de chaque action au bénéfice et adut de la liquidation ainsi qu'aux autres droits
attachés aux actions de la Société, tels que téts die souscription préférentielle lors d'une
augmentation de capital en espéce via I'émissamiios.

Plus particulierement, avant I'exercice des StopkdBDs, chaque action participera de maniéere
égale au bénéfice et au produit de la liquidatiefadSociété ainsi qu'aux droits de souscription
préférentielle en cas d'augmentation de capitalspce. Lors de l'exercice des Stock Options, les
nouvelles actions participeront également aux tétsutle la Société a partir du début de I'exercice
social pendant lequel elles sont émises. Dans sumeu de nouvelles actions sont émises, il est
possible que la participation de chaque actionéméfice et au produit de la liquidation de la Skcié
ainsi qu'aux droits de souscription préférentiallene augmentation de capital en espéce soit diluée

Il est fait référence a la simulation ci-dessoosyiiie exclusivement a titre exemplatif.

L'évolution du capital social et du nombre de sitaeec droits de vote de la Société suite a
I'opération proposée fait I'objet d’'une simulati@prise ci-dessous au Tableau 2

Cette simulation donne un apercu des effets déatilsithéoriques de 'opération proposée et
est basée sur les hypothéses suivantes:

Dans le cadre de cette simulation, il est suppasé&aus les Warrants Existants sont
définitivement acquis, sont exercables immédiatérsans tenir compte des termes et
conditions applicables et ont été exercés avartece des Stock Options. Lors de
I'exercice des Warrants Existants et de I'émisdamactions qui en résulte, un montant par
action égal au pair comptable des actions existasgim® alloué au capital de la Société. Ce
pair comptable s'éleve a I'heure actuelle a €4,@26%ction. Par conséquent, la
participation de chacune des actions existantdsehouvelles actions au capital social
restera inchangée.



Dans le cadre de cette simulation, il est égalerm@mposé que tous les Stock Options sont
définitivement acquis, sont exercables immédiatersans tenir compte des termes et
conditions applicables, et ont été exercés. Ibepposé que le prix d'exercice des Stock
Options, c'est-a-dire la moyenne des cours derel@tes actions de la Société sur Eurolist
by Euronext Brussels pendant une période de t(80)gours précédant le jour de l'octroi,
s'éléve a €11,00 par action. Lors de I'exerciceStiesk Options et de I'émission des
actions qui en résulte, un montant par action agadair comptable des actions existantes
sera alloué au capital de la Société. Ce pair cabips'éléve a I'heure actuelle a €4,0955
par action. Par conséquent, la participation dewta des actions existantes et des
nouvelles actions au capital social restera incéang

Dans le cadre de cette simulation, une différescéaite entre deux sortes d'effets de dilution:
La colonne "X" donne un apercu des effets de difupour les actionnaires actudis la

Société. Ces effets de dilution ont été calculédbase du capital social et des actions de
la Société a la date de ce rapport.

La colonne "Y" donne un apercu des effets de difupour tous les détenteurs
d'instruments financieme la Société. Ces effets de dilution ont étéutédcsur base du
nombre total d'instruments financiers de la So@gtint des droits de vote a la date de ce
rapport (y compris les actions a émettre sur baséMarrants Existants faisant I'objet de
clauses conditionnelles).

Tableau 2. Apercu des effets de dilution

Capital social Actions __ Diluton
® X(%) Y(%)

Capital social et actions a la date de ce rapport:

Capital social et actions a la date de ce rapport 42.801.405,57 10.450.954
SOUSOTAl ..ot e 42.801.405,57 10.450.954
Augmentations de capital potentielles:

Exercice des Warrants 2004 598.966,88 146.250

Exercice des Warrants 2005 307.162,50 75.000

Exercice des Warrants 2006 1.365.849,25 333.500

Exercice des Warrants d’Octobre 2006. . 194.536.25 47.500
S o U (o] 7= | TR 45.267.920,45 11.053.204
Opération proposée:

Augmentation de capital via exercice des Stock

[©]0]110] 3 P UUPRPUPPROY 225.662,05 55.100
TOLAl e 45.493.582,50 11.108.304 0,5245 0.4960

Commentaires

A la date de ce rapport, chaque action représeéh@e450.958du capital social actuel d’'un montant de
€42.801.405,57, soit €4,0955 par action. Partafihgeothése que les 55.100 Stock Options sont
exercés et que des nouvelles actions sont émiseaneaquence, les actions existantes ne
représenteront plus 1/10.450.984 capital social actuel mais 1/10.506.054. Cepaésente une
dilution de la participation des actions existarte<apital social et aux résultats de la Société d
0,5245%.



Au cas ou tous les Warrants Existants seraientésest ou de nouvelles actions seraient émises en
conséquence, chaque action représenterait 1/12@68u capital social actuel. Partant de I'hypothése
gue les 55.100 Stock Options sont exercés et queweelles actions sont émises en conséquence, les
actions existantes représenteront 1/11.108d80dapital social. Cela représente une dilution de
0,4960%.

Les hypothéses susmentionnées le sont uniquentiéret @xemplatif. Il est également supposé
gue les Stock Options peuvent étre effectivemeetads. De plus, I'imp6t di n'est pas pris en compte
dans les exemples repris ci-dessus. Il est impod&mnemarquer qu'il ne sera possible pour le déden
des Stock Options de réaliser un profit que sida palue qu'il pourrait réaliser lors de I'exeeciies
warrants est supérieure au total des impots dus.

Participation aux actifs nets comptables consolid&snon consolidés

L'évolution des actifs nets comptables consolidémr consolidés de la Société suite a
I'opération proposée fait I'objet d’'une simulati@prise ci-aprés au Tableau 3

La simulation décrite ci-dessous est basée swathifs nets comptables consolidés et non
consolidés de la Société au 31 décembre 2006tétcakeulée de la maniére suivante:

Le 31 décembre 2006, les actifs nets comptablesolidés et non consolidés de la Société
ont fait I'objet d’'un audit de la part du commigsaiCet audit a montré, entre autre, que
les actifs nets comptables non consolidés s'élevai€35.004.000, soit €3,3494 par
action, et que les actifs nets consolidés s'élatai€31.980.000, soit €3,0600 par action.

Les résultats du groupe OncoMethylome Sciencesésahpres le 31 décembre 2006 n'ont
pas été pris en considération.

Pour le calcul de I'évolution des actifs nets ctidés et non consolidés, il est supposé que
le prix d'exercice par action lors de I'exercice 8&ck Options est de €11,00
(conformément a la simulation au TableauSur base de cette hypothése, 55.100
nouvelles actions de la Société devront étre émigasun prix d'exercice total de
€606.100. Cette hypothéese suppose également gou@iic@ment aux conditions
d'émission et d'exercice du Plan d'Options surofsstide Janvier 2007 et en tenant compte
du pair comptable de €4,0955), €225.662,05 de@tratalloués au capital de la Société et
que le solde, c'est-a-dire €380.437,95, sera cdnfigtaen tant que prime d'émission.

Les effets potentiels sur les actifs nets compsablia suite de I'augmentation éventuelle
de capital lors de I'exercice de warrants existaiist pas été pris en compte.

Tableau 3. Apercu de I'évolution des actifs nets

Valeur
Nombre comptable par
Actifs nets (€) d'actions action (€)¥
Evolution des actifs nets comptables non consolidés
Actifs nets au 31 décembre 2006 ............ceeeeeurvvrrnn. 35.004.000 10.450.954 3,3494
Exercice proposé des Stock Options...........ccceeeenee 606.100 55.100
SOUS-OTAlL ... s 35.610.100 _10.506.054 3.3895

Evolution des actifs nets comptables consolidés

Actifs nets au 30 juin 2006 ...............ccummeeceeeenenne 31.980.000 10.450.954 3,0600



Valeur

Nombre comptable par
Actifs nets (€) d'actions action (€)™
Exercice proposé des Stock Options............cceeeennee 606.100 55.100
SOUS-OALL ... s 32.586.100 10.506.054 3.1016

Note®:  La valeur comptable par action correspond &datiion actifs nets / nombre d'actions
Il ressort de la simulation effectuée ci-dessuslgymarticipation par action aux actifs nets
comptables consolidés et non consolidés augmemfarapoint de vue purement comptable, ce qui
veut dire qu'il y a une dilution immédiate en favdas actionnaires existants de la Société.
Autres conséquences financiéres
Pour de plus amples informations sur les consé@sefittancieres de l'augmentation de capital

telle que proposée, le conseil d'administrationréf&rence au rapport spécial préparé par le
commissaire de la Société a cet égard.

Fait a [Bruxelles], le [18] avril 2007

Pour le Conseil d'’Administration,

Par:
Herman Spolders BVBA ING Belgium NV/SA
Administrateur Administrateur
Représentée par Dr. Herman Spolders Représentdk pdain Parthoens

Représentant permanent Représentant permanent
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Article 1 - Objectif du Plan

Le présent Plan d'Options sur Actions de Janvié7ZBi-aprés le "Plan") décrit les conditions
générales des Stock Options que la Société entrayer aux Employés.

Le but du Plan est de réaliser les objectifs suézan matiére d'esprit d'entreprise et de resssurce
humaines:

® encourager et motiver le Participant Sélecti&nn

(i) permettre a la Société et a ses Filialesictatet de garder des Employés bénéficiant
de I'expérience et des compétences requises;

(iii) faire davantage correspondre l'intérét dutiegmrant Sélectionné avec les intéréts des

actionnaires de la Société en lui donnant l'oppitéde prendre part a la croissance
de la Société.

Article 2 - Définitions et interprétation

Dans le cadre du Plan et du Stock Option Agreenfesmitermes repris ci-dessous auront la
signification suivante:

Actions Les actions de la Société, jouissant des mémets @obbligations
gue les actions existantes de la Société;

Bénéficiaire Toute personne valablement désignée par le Pamicpélectionné,
a savoir soit I'époux(se) soit les héritiers Iégdaxce dernier, afin
d'exercer les droits du Participant Sélectionneeztu du Plan et du
Stock Option Agreement postérieurement au décé&sadicipant
Sélectionné. Toute désignation, révocation et nierdgésignation
d'un Bénéficiaire devra étre effectuée par écric@mrformité avec la
Iégislation applicable. En I'absence d'une désignatalable, les
héritiers du Participant Sélectionné seront présuitre
Bénéficiaires en conformité avec la Iégislationcassorale
applicable. Dans I'éventualité ou il existeraitgpdurs héritiers, tous
les héritiers agissant conjointement ou la persalésignée par tous
les héritiers agissant conjointement seront préswétré les
Bénéficiaires;

Cession — Céder Toute transaction entre vifs qui a pour objet lateel'acquisition,
I'octroi ou I'acceptation d'options, I'échangégdiadon, I'apport a une
Société, la cession de quelque maniére que cessadizhange ou
non d'une compensation financiére, l'octroi derpaigs ou gages,
ou l'acceptation de paiements ou gages, ou géneatdout
engagement qui a pour objet la cession future onédiate d'un

titre;
Conseil d'Administration Le conseil d'administration de la Société;
Contrble Le pouvoir de droit ou de fait d'exercer une infloe décisive sur la

nomination de la majorité des membres du ConskdrdInistration
ou sur l'orientation générale de la gestion deokié®é, tel que



Date d'Adoption

Date d'Octroi

déterminé dans les articles 5 et suivants du Cedesdciétés ;

La date a laquelle les Stock Options sont émidep@onseil
d'Administration;

La date a laquelle le Stock Option est offert @articipant
Sélectionné par le Conseil d'’Administration confément au Plan;

Date de Résiliation du contratLa date effective de résiliation du contrat de dib\gu'elle qu'en soit

de travail

Employé

Filiale

Notification

Acquisition

Participant Sélectionné

Plan

Période d'Exercice

Prix d'Exercice

Prix d'un Stock Option

Société

la raison, sauf la résiliation d'un contrat de aibvnmédiatement
suivie par la signature d'un nouveau contrat detrau d'un contrat
de consultance avec la Société ou une Filiale;

Tout individu ayant un contrat de travail a dunégééterminée avec
la Société ou une Filiale;

Toute société ou organisation qui se trouve direetd ou
indirectement sous le Contrble de la Société as den articles 5 et
suivants du Code des sociétés;

Toute lettre envoyée au domicile l1égal ou au ssegeal du
destinataire au moyen (i) soit d'un courrier avazuaé de réception,
(i) soit d'une lettre recommandée. La date dedéfidation est : (i)
soit la date de la signature de l'accusé de rérepti) soit, a défaut,
la date du cachet de la poste de la lettre recomiégan

Une offre publique d'acquisition au sens de I'erticde I'Arrété
Royal du 8 novembre 1989 relatif aux offres pulbdisjd'acquisition
et aux modifications du contr6le des sociétés;

Un Employé, sélectionné par le Conseil d'/Admintsirg a qui des
Stock Options ont été octroyés en vertu du Plan;

Le présent Plan d'Options sur Actions de Janviéi720

La période durant laquelle le Participant Sélectéopeut exercer les
Stock Options qui lui ont été octroyés, a la caodiet dans la
mesure ou les Stock Options peuvent étre exercésrdarmité

avec les conditions énoncées dans le Plan, d&ted& Option
Agreement ainsi que dans toute autre conventiopauirait exister
entre le Participant Sélectionné et la Société;

Le prix auquel chaque Action soumise a un Stockddpieut étre
acquise/souscrite suite a I'exercice de ce StotloQp

Le prix éventuel que le Participant Sélectionnd dayer a la
Société afin d'acquérir le Stock Option lui-méme;

OncoMethylome Sciences SA, société de droit belget le siege
social est établi Avenue de I'H6pital 11, CHU T8UBIGA, B-4000
Liege, Belgique, inscrite au Registre des PersoMwmsales sous le
numéro 0479.292.440;



Stock Option Un warrant émis par la Société donnant droit atidhaant

Sélectionné d'acquérir / de souscrire une Actioestu du Plan et
du Stock Option Agreement durant une certaine gérgour un
certain prix;

Stock Option Agreement Une convention entre le Participant Sélectionrlié 8ociété, qui

peut prévoir des conditions particulieres ou comtges dispositions
additionnelles relativement aux Stock Options eestjon, étant
entendu gque ces conditions et dispositions ne pejammais étre
incompatibles avec les dispositions du Plan;

Stock Options DéfinitivementLes Stock Options qui ont été définitivement acqaisle

Acquis

Participant Sélectionné en conformité avec les itimmd reprises
dans le Plan ou le Stock Option Agreement, solvésie
I'éventualité ou les Stock Options doivent étreuddm s'ils ne sont
pas ou ne peuvent pas étre exercés en vertu énesrtonditions.

Sauf dans le cas ou le contexte I'exige autren(igfes mots apparaissant au singulier incluront le
pluriel et vice versa et (ii) les mots apparaissaninasculin incluront le féminin et vice versa.

Article 3 - Type et nombre de Stock Options

3.1

3.2

Le nombre total de Stock Options émis en wvautllan est de 60.000 (soixante mille).

Chaque Stock Option permettra au Participaleic8énné d'acquérir une (1) Action, qui
comportera les mémes droits et obligations quad#@ens existantes de la Société.

Les Actions émises lors de I'exercice des StodkoBg participeront aux bénéfices de la
Société a partir du début de I'exercice social pehlkquel elles sont émises.

Une Action jouira des mémes droits et obligations tgs autres actions existantes de la
Société.

Les dividendes payés pour les Actions ne bénéfintgras du taux réduit du précompte
mobilier de 15%, c'est-a-dire le statut "VVPR".

Article 4 - Administration

Le Conseil d'Administration administrera le Plare. Conseil d'’Administration aura la possibilité de
déléguer ses pouvoirs ou certains de ses pouvoggdines personnes du management et/ou a certains
comités qui pourraient étre créés par le Cons&dministration.

Tout en étant soumis aux dispositions du Plan et potant que les décisions respectent I'objeutif d
Plan, le Conseil d'Administration a le droit de:

0)
(i)
(i)

(iv)

sélectionner le Participant Sélectionné a aqs 8tock Options seront offerts;

déterminer le nombre de Stock Options offérisn Participant Sélectionné;

déterminer les éventuelles conditions additielles en vertu desquelles des Stock Options
sont offerts a un Participant Sélectionnég;

déterminer les éventuelles conditions additielies en vertu desquelles des Stock Options



deviendront des Stock Options Définitivement Acgdeviendront exercables ou seront
cessibles;

(v) sinécessaire, adopter, adapter ou mettre emecmut plan complémentaire sur le territoire
dans lequel le Participant Sélectionné travaillewetit, reflétant les changements spécifiques
a apporter au Plan, compte tenu de la |égislat®ooeedterritoire, étant néanmoins entendu
gu'un plan complémentaire doit étre compatible d@ddan;

(vi) déterminer, définir et interpréter toutes tégles, réglementations et autres mesures requises
ou souhaitables pour I'administration du Plan.

Article 5 - Octroi des Stock Options

5.1 Participants potentiels

Sous réserve des limites énoncées dans le Pl@onkeeil d'’Administration peut, a son absolue
discrétion, octroyer a tout moment des Stock Opti@édes Participants Sélectionnés.

5.2 Stock Option Agreement

Les Stock Options octroyés en vertu de l'articleci-dessus feront I'objet d'un Stock Option
Agreement devant étre signé pour approbation pRatgcipant Sélectionné. Le Stock Option
Agreement mentionnera la Date d'Octroi des Stodko@g, le nombre de Stock Options octroyés, les
conditions relatives a I'Acquisition Définitive d8sock Options, le Prix des Stock Options (s'ihyee
un), la durée des Stock Options, le Prix d'Exereid®us autres éléments et/ou conditions
pertinent(e)s.

Sauf stipulation contraire dans le Stock Optionge&gnent, un Participant Sélectionné doit accepter ou
refuser tout Stock Option octroyé, dans un délé@eurs a compter de la Date d'Octroi. Une
renonciation doit étre effectuée par écrit au mayeformulaire fourni par la Société. Une acceptati
est concrétisée par la signature du Stock Optiae@mgent. En cas de renonciation a un Stock Option,
il sera considéré que ce dernier n‘aura jamaisatéyé.

Article 6 - Conditions des Stock Options

6.1 Prix des Stock Options

Le Participant Sélectionné ne devra payer aucungmirr les Stock Options lorsque les Stock Options
lui seront octroyés, a moins que le Stock Optiome&gient n'en dispose autrement. Si un prix pour les
Stock Options est dQ, il sera comptabilisé en qat prime d'émission, qui représentera, dans laeaném
mesure que le capital, une garantie pour les &g sera comptabilisé sur un compte indispenibl

gui ne peut étre diminué ou supprimé que par ditide I'assemblée générale des actionnaires statuan
comme pour une modification des statuts.

6.2 Prix d'Exercice

Le Conseil d'Administration détermine le Prix d'Eciee pour chaque Stock Option au moment ou les
Stock Options sont octroyés a un Participant Sélecé.

Le Prix d'Exercice sera égal a la moyenne des amicddture des Actions de la Société sur Eurblist
Euronext Brussels pendant la période de trentej¢d8@3, ou toute autre période déterminée par le
Conseil d'Administration sur base de dispositiossales ou de droit étranger, précédant la Date
d'Octroi.



Le Prix d'Exercice, tel que déterminé conforménaenparagraphe ci-dessus, ne sera jamais inférieur
au pair comptable des Actions.

Lors de I'exercice d'un Stock Option, le Prix d'iExee doit étre comptabilisé en tant que capital a
concurrence d'un montant égal au pair comptablackans existantes de la Société. Le surplus doit
étre comptabilisé en tant que prime d'émissioncquostituera, dans la méme mesure que le capital,
une garantie pour les tiers, et sera affectéecmpte indisponible qui ne pourra étre diminué ou
supprimé que par décision de lI'assemblée génégaladionnaires statuant de la maniére prévue pour
une modification des statuts.

6.3 Durée des Stock Options

A moins que le Stock Option Agreement ne prévoie durée plus courte, la durée d'un Stock Option
sera de dix (10) ans a compter de la Date d'Adopties titulaires de Stock Options qui n‘auront pas
fait usage de leur droit d'exercice pour le dixiéanaiversaire de la Date d'Adoption au plus tard,
seront définitivement déchus de ce droit, les S@pkons perdant toute valeur apres cette datepute
sans préjudice des autres cas de caducité déanitslel Plan ou le Stock Option Agreement.

6.4 Caractéere nominatif

Les Stock Options seront et resteront nominatifestnt inscrits au registre des Participants
Sélectionnés qui sera tenu au siége social dedi@gtBoles Stock Options ne peuvent pas étre
convertis en Stock Options au porteur. La Société&mera a chaque Participant Sélectionné et
Bénéficiaire, sans frais, un certificat confirmgutil/elle est diment inscrit(e) dans le regisis d
Participants Sélectionnés en tant que propriétiseStock Options détenus par lui/elle.

6.5 Droits en tant qu'actionnaire
Le Participant Sélectionné ne sera pas (en sait@jpiecdétenteur de Stock Options) actionnaireade |
Société, ni ne détiendra aucun droit ou privilege en régle générale, appartient a un actionmkra

Société, aussi longtemps qu'il n'aura pas exesc8tleck Options qu'il posséde.

Article 7 — Cession des Stock Options

7.1 Déces

En cas de décés d'un Participant Sélectionnéjdsustock Options (y compris les Stock Options
Définitivement Acquis au moment du déces) serodésdle plein droit au Bénéficiaire du Participant
Sélectionné et pourront étre exercés (ou contimi€r@ouvoir étre exercés en ce qui concerne les
Stock Options Définitivement Acquis) au moment prév selon les conditions établies en vertu du
présent Plan et du Stock Option Agreement.

7.2 Cessibilité des Stock Options
Sous réserve de la cession pour cause de mortdisgFtcle 7.1 ci-dessus et a moins que le Consei

d'Administration n'en décide autrement a son alesdiscrétion, les Stock Options ne peuvent pas étre
Cédés par un Participant Sélectionné une foissdulilont été octroyés.



Article 8 - Exercice des Stock Options

Les Stock Options peuvent étre exercés uniquemeahtiune Période d'Exercice (telle que spécifiée
a l'article 8.2 ci-dessous), si et dans la mesuréssont devenus des Stock Options Définitivement
Acquis et peuvent étre exercés (en conformité basicle 8.1 ci-dessous) préalablement a ou durant
une certaine Période d'Exercice.

8.1 Acquisition Définitive et conditions d'exerciakes Stock Options
8.1.1 Regles générales concernant l'acquisitiomdife des Stock Options

Sauf stipulation contraire dans le Stock Optione&gnent, les Stock Options octroyés a un Participant
Sélectionné seront acquis définitivement, c'esr@deviendront des Stock Options Définitivement
Acquis, par tranches de vingt-cing pourcent (25%)an durant une période de quatre (4) ans a
compter de celle des deux (2) dates suivantesuguiesit en dernier: (i) la Date d'Octroi des Stock
Options a un Participant Sélectionné et (ii) laedataquelle le Participant Sélectionné aura sarvi

sein de la Société ou l'une de ses filiales penga@in minimum, de la maniére suivante:

Pendant la premiére année: maximum 25%;

Pendant la deuxiéme année: maximum 25%, c'dsed0% au total;
Pendant la troisieme année: maximum 25%, c'egted75% au total;

A partir de la quatrieme année: maximum 25%st-@edire 100% au total.

Pendant chaque période mentionnée ci-dessus,dek Sptions octroyés & un Participant Sélectionné
seront définitivement acquis sur une base tringkgric'est-a-dire pour un montant qui représemte |
méme portion du montant maximum des Stock Optiengeuvent étre acquis définitivement pendant
cette période que celle constituée par le nombitermdestres écoulés pendant cette période donnée pa
rapport au nombre total de trimestres de cett@g@ériPar exemple, un an et sept mois apres la Date
d'Octroi, un maximum de 37,5% des Stock Optionsgées au Participant Sélectionné pourraient
étre des Stock Options Définitivement Acquis.

Si le calcul ci-dessus résulte en un nombre dekSIptions comportant un ou plusieurs chiffres
décimaux, le nombre de Stock Options Définitivemierjuis sera arrondi a l'unité inférieure.

Nonobstant ce qui précédeus les Stock Options octroyés a un ParticipatgcBénné seront
définitivement acquis de plein droit (s'ils n‘omispencore été définitivement acquis) et deviendesit
Stock Options Définitivement Acquis lors d'une Asifion.

8.1.2 Conditions d'exercice des Stock Options

Sauf stipulation contraire dans le Stock Optione&gnent, les Stock Options Définitivement Acquis
pourront étre exercés par le Participant Sélecéanpartir de la premiére Période d'Exercice stilean
moment auquel ils sont devenus des Stock Optiofisiidement Acquis et durant n'importe quelle
Période d'Exercice subséquente.

Sauf stipulation contraire dans le Stock Optioneegnent, le Participant Sélectionné peut exercer tou
les Stock Options Définitivement Acquis durant porte quelle Période d'Exercice.

8.1.3 Conséquences de la fin du contrat de travall



Sans préjudice des dispositions des paragraphemssiiet sauf décision contraire du Consell
d'Administration ou diChief Executive OfficefAdministrateur Délégué), lorsqu'il est mis fis@n
contrat de travail pour toute raison autre quellad grave, le Participant Sélectionné peut exéocer
les Stock Options qui sont des Stock Options Diéfierinent Acquis au moment de la Date de
Résiliation du contrat de travail et selon les ¢omals définies dans le Plan et le Stock Option
Agreement, endéans une période d'un (1) an a codpia Date de Résiliation du contrat de travail.
Les Stock Options Définitivement Acquis qui ne spas exercés endéans cette période d'un (1) an
expireront et deviendront nuls et sans valeur.3tesk Options qui ne sont pas des Stock Options
Définitivement Acquis a la Date de Résiliation duntrat de travail expireront et deviendront nuls et
sans valeur.

Sauf décision contraire du Conseil d'Administrationsqu'il est mis fin au contrat de travail pfaute
grave, tous les Stock Options du Participant Siélecé, qu'ils soient définitivement acquis ou noa,
seront définitivement plus exercables a la DatRésiliation du contrat de travail.

8.1.4 Conséquences du départ a la retraite, dedjiacité ou de la maladie grave

S'il est mis fin au contrat de travail pour causeldpart a la retraite, d'incapacité ou de malgidiee,
tous les Stock Options Définitivement Acquis (jusdal) pourront toujours étre exercés pour la périod
des Stock Options restant a courir conformémenteumes et conditions énoncés dans le Plan et le
Stock Option Agreement.

8.2 Période d'Exercice

Les Stock Options Définitivement Acquis ne peuv@ng exercés qu'au cours des périodes suivantes:
pendant la durée des Stock Options, entré'lmars et le 31 mars et entre septembre et le 30
septembre. Chaque Période d'Exercice sera cldridErnier jour ouvrable de la Période d'Exercice
en question.

Le Conseil d'Administration peut, a son absoluerdison, néanmoins prévoir des Périodes d'Exercice
supplémentaires, ce qu'il fera notamment en casgdi&ition (c'est-a-dire au cas ou tous les Stock
Options sont acquis de plein droit conformémerdrdidle 8.1.1in fine ci-dessus).

8.3 Exercice partiel

Un Participant Sélectionné peut exercer tout otigde ses Stock Options Définitivement Acquis.
Cependant, il n'est pas possible d'exercer un Sdtion portant sur des fractions d'Actions.

8.4 Procédure d'exercice

Un Stock Option sera présumé avoir été exercéoia réception par la Société, au plus tard le
dernier jour ouvrable bancaire de la Période d&zer

0] d'une Notification (sous la forme prescrite &agticipants Sélectionnés) signée par le
Participant Sélectionné et précisant qu'un Stocko@mu un nombre déterminé de
Stock Options est exercé;

(i) de la preuve du paiement intégral du Prix @feice, dans les trente (30) jours
calendrier a compter du dernier jour ouvrable dedeode d'Exercice durant laquelle
les Stock Options ont été exercés, pour le nomietidns tel qu'indiqué dans la
Notification prévue sous (i), par virement bancaine un compte bloqué de la Société
dont le numéro est communiqué par la Société;



(iii) de la preuve appropriée du droit d'une persoaou des personnes a exercer le Stock
Option dans I'hypothése ou un Stock Option estogxgar une personne ou des
personnes autres que le Participant Sélectionné;

(iv) de toutes les explications et de tous les dwmnits que le Conseil d’Administration
juge nécessaires ou souhaitables afin de se coaf@ritoutes les prescriptions Iégales
et réglementaires applicables, et dont la prégentast une condition requise par le
Conseil d'Administration.

8.5 Conditions d'émission des Actions

8.5.1 L'obligation pour la Société d'émettre lesidkts suite a I'exercice de Stock Options, par
I'inscription dans le registre des actions nomimstide la Société ou de toute autre maniere
autorisée par le Code des sociétés, ne naitra opoenent ou toutes les conditions énoncées a
I'article 8.4 ci-dessus auront été remplies etsaajar&€alisation de lI'augmentation de capital
visée ci-apres.

8.5.2 En vertu de l'article 591 du Code des sceigEté toute autre disposition ayant le méme but),
'augmentation de capital résultant de I'exerciee $tock Options et la libération intégrale des
Actions ainsi souscrites seront constatées paraatteentique a intervenir dans un délai de
soixante (60) jours a compter de la cl6ture degiaole d'Exercice au cours de laquelle les
Stock Options ont été exercées et ce, a la regué@onseil d'’Administration ou de deux de
ses membres.

8.5.3 Sila Société est a ce moment cotée en hdarSeciété introduira une demande aupres de la
bourse en question pour que ces Actions soientsadnai la cotation.

8.5.4 La Société peut a sa discrétion postpogentése des Actions, si cela est nécessaire pour se
conformer aux réglementations ou dispositions apples de quelque nature que ce soit, y
compris mais non limité a ce qui concerne l'offobligue, I'enregistrement et les autres
obligations en rapport avec les Actions de la SéciEeci selon ce que la Société estime
approprié.

Article 9 — Changement dans la structure du capitatle la Société — Exercice des Stock Options en
vertu de la loi

9.1 Changement dans la structure du capital de laci&té

Par dérogation a l'article 501 du Code des sogikst&nciété se réserve expressément le droit de
prendre toutes les décisions possibles et de prquadt a toutes les transactions possibles quigreuv
avoir un impact sur son capital, sur la distribatites bénéfices ou sur la distribution du prodeitad
liquidation ou qui peuvent autrement affecter lestd des Participants Sélectionnés.

Si les droits du Participant Sélectionné sont aéfepar une telle décision ou une telle transackion
Participant Sélectionné n'aura pas droit a une fication du Prix d'Exercice, ni a une modification
des conditions d'exercice, ni a aucune autre faleneompensation (financiere ou autre), a moins

gu'une telle décision ou transaction n'ait pouedtif principal de causer préjudice aux droits des

détenteurs des Stock Options.

En cas de fusion, scission ou scission d'actiorla 8eciété, les droits des Stock Options en @t
et/ou le Prix d'Exercice des Stock Options serdaptés sur base des rapports de conversion appliqué
aux autres actionnaires a l'occasion de la fusicission ou scission d'actions.



9.2 Exercice des Stock Options en vertu de la loi

Si un Stock Option qui ne peut étre exercé, notami@e vertu des conditions d'émission (telles que
déterminées dans le Plan ou dans le Stock Optioaefgent), peut étre exercé de fagon prématurée
sur base de l'article 501 du Code des sociétés ekercé en vertu de cet article, les Actionsrakes

en exergant le Stock Option ne pourront étre cédides accord expres de la Société, qu'a compter du
moment ou les Stock Options sous-jacents auraiebtre exercés conformément au Plan et au Stock
Option Agreement.

Article 10 — Divers

10.1 Imp6bts et sécurité sociale

La Société (ou une Filiale) sera en droit, en confi@ avec la législation ou la pratique applicable
retenir du salaire en especes du mois durant ldguahtage imposable nait ou du salaire en especes
de tout(s) autre(s) mois ultérieur(s), et/ou leiBigant Sélectionné sera obligé de payer a laéséciu

a une Filiale (en cas de demande en ce sens Baciété ou par une Filiale) le montant de tout imp6
et/ou toute cotisation de sécurité sociale, stibaible a ou payable en raison de I'octroi, de
I'acquisition définitive ou de I'exercice de toub& Option, soit attribuable a ou payable en raide

la remise des Actions.

La Société (ou une Filiale) sera également en,denitonformité avec la |égislation ou la pratique
applicables, de rédiger les rapports ou fichesssires, requis en raison de l'octroi des Stoclo@gt
de leur acquisition définitive, de leur possibilitéxercice ou de la remise des Actions.

10.2 Frais

Les droits de timbres et autres droits ou taxedaes exigibles a l'occasion de l'exercice dexiSt
Options et/ou de la remise des nouvelles Actioneng& charge du Participant Sélectionné.

Les frais afférents a 'augmentation de capitalagua lieu lors de I'exercice des Stock Optiem®nt a
charge de la Société.

10.3  Droit applicable et tribunaux compétents

Le Plan est régi par le droit belge. Tout litigitvera de la compétence exclusive des cours et
tribunaux de Liege.

Les Stock Options octroyés en vertu du Plan seémis par et interprétés en conformité avec letdroi
belge.

10.4 Notifications

Toute Notification a un Participant Sélectionnéaseffectuée a l'adresse mentionnée au registre des
Participants Sélectionnés. Toute Notification &dziété, a une Filiale ou au Conseil d'Adminisbrati
sera valablement effectuée a I'adresse du sieég@ deda Société mentionnée dans le Stock Option
Agreement. Les changements d'adresse doivent@tmmaniqués en conformité avec cette
disposition.

10.5 Relations avec les contrats de travail



Nonobstant toute disposition du Plan, les droitegbbligations d'un Participant Sélectionné gels
déterminés par les termes de son contrat de trawvpiEs de la Société ou une Filiale ne seront pas
affectés par sa participation au Plan ou par toeit du'il/elle pourrait avoir a y participer. Tout
Participant Sélectionné a qui il est octroyé deglSOptions en conformité avec le Plan n‘aura aucun
droit a compensation ou dommages et intérétsss'ihés fin a son contrat de travail aupres de la
Société ou d'une Filiale pour une quelconque raigance soit, dans la mesure ou ce droit émane ou
peut émaner de la perte de ses droits ou de siéfacexercer des Stock Options en vertu du Plan en
raison d'une telle résiliation, ou de la perte edadréduction de valeur de tels droits ou avaistage

# 487947



